COMUNE DI SANT * ANGELO MUXARO
Provincia di Agrigento

DETERMINAZIONE N. 22 DEL 06/05/2021

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO/PERSONALE

Oggetto: Collocamento in pensione per Collocamento Volontario in pensione — Normativa Quota 100 ai
sensi del Decreto Legge n. 4 del 28/01/2019- Dipendente DI PIAZZA ANGELO

L’anno duemilaventuno, addi sei del mese di Maggio, in Sant’Angelo Muxaro, presso la Casa
Comunale

Premesso:
Che il Sindaco, in forza dell’art.13 della L.R. n.07/92, attribuisce la responsabilitd dei Servizi ai
Responsabili dei Settori;
- Che con Delibera di G.M. n. 63 del 17/09/2018, esecutiva agli atti, si & deliberato 1’ Approvazione
della struttura organizzativa dell’ente;

- Che con determinazione sindacale n. 11 del 04/05/2021 viene conferita la funzione di
Responsabile del Settore Amministrativo, Servizio Socio-Assistenziali/Finanziario e Personale al
Rag. Calogero ZUCCARELLOQO;

- Vista ’istanza, datata 19/01/2021 ed assunta al protocollo in data 19/01/2021 al n. 370
prodotta dal Dipendente Angelo DI PIAZZA, nato ad Agrigento il 04/01/1958 con profilo
professionale di Agente di Polizia Municipale Cat. “C" — posizione economica “C/5”, in
servizio presso questo Comune dal 16/10/1991 — con la quale chiedeva la collocazione in
pensione il 01/09/2021 avendo maturato, alla data del 28/02/2021, i requisiti prescritti per il
collocamento in pensione dalla normativa vigente per il requisito di Quota 100 D.L. n. 4 del
28/01/2019 che prevede per i dipendenti pubblici almeno 62 anni di eta anagrafica e almeno 38
anni di anzianitd contributiva (ivi compresi riscatti e ricongiunzioni), se tale requisito ¢
raggiunto come il caso del dipendente, dopo il 30 gennaio 2019 la decorrenza della pensione
avverra trascorsi 6 (sei) mesi dalla maturazione;

- Verificato altresi che in base agli atti d’ufficio il richiamato dipendente alla data del 28/02/2021,
avra maturato: anni 38 e mesi 00 e giorni 16 cosi distribuiti:
a) Rapporto di lavoro con il Comune di S. Angelo Muxaro : anni 29 mesi 04 giorni 15
b) Ricongiunzione art.2 L.29/79 : anni 07 mesi 08 giomi 09
c) Servizio militare: anni 00 mesi 11 giomi 22

Totale servizio maturato al 28/02/2021: anni 38 mesi 00 giorni16



Ritenuto pertanto che lo stesso dovra essere collocato a riposo per Collocamento Volontario in
pensione — Normativa Quota 100 ai sensi del Decreto Legge n. 4 del 28/01/2019 con
decorrenza dal 01/09/2021 (ultimo giorno di servizio 31/08/2021);

Visto che I’ente datore di lavoro, ¢ tenuto ad inviare alla competente sede INPDAP (ora INPS
Gestione dipendenti pubblici) la relativa documentazione informatica e cartacea almeno tre mesi
prima rispetto alla data di collocamento a riposo;

Accertato che lo stesso ¢ stato assunto alle dipendenze di questo Comune in esecuzione della
delibera di Consiglio Comunale n. 29 del 19/03/1990, esecutiva agli atti, e presente in servizio
dal 16/10/1991 a tutt’oggi;

Ritenuto di dovere provvedere in merito
DETERMINA
1) Prendere atto del collocamento a riposo a decorrere dal 01 Settembre 2021 del dipendente
Angelo DI PIAZZA nato ad Agrigento il 04/01/1958 con profilo professionale di Agente di
Polizia Municipale Cat. “C” — posizione economica “C/5 ”, per Collocamento Volontario in
pensione — Normativa Quota 100 ai sensi del Decreto Legge n. 4 del 28/01/2019 ;

2) Dare atto che lo stesso:
Alla data del 28/02/2021 maturera anni 38, mesi 00 e giorni 16 utili per la liquidazione del

trattamento di pensione;

Alla data di cessazione dal servizio gode del seguente trattamento economico tabellare Cat. .C/5:

a) Retribuzione Tabellare, i imiamiinaibsiben s €21.901,32
b) Refribuzione Ind. ANZIanita. oo smismniion s £ . 0,00
&), Thidennitd di COMBARD. ...ovnsivusisms s sisssarinsrs s € 549,60
d) Indennita di Vigilanza (Art.16,c.1 CCNL 22/01/2004)... € 1.110,84
g) 132 Mengilita{athys 120 G weaiiaiiesi s € 1.825.11
Totale retribuzione annua .........cccocvviviiviiniiiniicineniene. € 25.386,87

3) Notificare, ai sensi di legge, il presente atto all’interessato ed al Responsabile del Settore
Amministrativo, Servizio Socio-Assistenziali/Finanziario e Personale

Il Responsabile del 'iervmo Finanziario/Personale




